N Upravaa prodej papiry

POLITIKA FSC / ETICKY KODEX

Tato politika vyjadiuje zdvazky vedeni spolecnosti Novak-papir, s r.0. v ramci
certifikace zpracovatelského fetézce podle standardu FSC (Forest Stewardship
Council A.C.). Cilem je zarucit, ze dany FSC vyrobek byl vyroben z materidlu
pochézejiciho z odpovédného lesniho hospodateni, piipadné z dalSich
recyklovanych nebo nekontroverznich zdroju.

Spole¢nost Novak-papir, s.r.o. Se rozhodla zavést a certifikovat Svoji vyrobu,
podle platné verze standardu FSC-STD-40-004, byt ve shodé s timto standardem
a nabizet zdkaznikiim certifikované FSC vyrobky a tim prokézat svou
odpovédnost vii€i Zivotnimu prostiedi

Hlavni zavazky:

Vedeni spolecCnosti prohlasuje, Ze se nepodili, at’ uz primo ¢i neprimo, na
téchto aktivitach:

a) nelegalni t¢Zba nebo obchod s nelegalné vytézenym dievem ¢i lesnimi
produkty;

b) poruSovani tradi¢nich a lidskych prav pti vykonavani lesnickych praci;

c¢) ni¢eni mist s vysokou ochranafskou hodnotou pii vykonavani lesnickych
praci;

d) konverze lesli na plantaZe nebo bezlesi ve vyznamné mifte;

e) introdukce geneticky modifikovanych organizmii v ramci lesnickych praci;

f) poruSovani jakékoli z hlavnich konvenci Mezinarodni organizace prace (ILO)
jak jsou definovany v Deklaraci zakladnich principt a prav v praci.

Vedeni spole¢nosti prohlasuje, Ze spliiuje zakladni pracovni pozadavky
FSC a zaroven se zavazuje je striktné dodrzovat, a to zejména:

a) Ochrana mladistvych a téhotnych Zen, zaméstnavani déti

Organizace striktn¢ dodrzuje vSechny pravni normy a legislativni poZadavky,
které¢ upravuji a ptedepisuji postup zaméestndvani mladistvych osob pred
nabytim plnoletosti — véku 18 let tzv. studentské brigddy a umoziuje
téhotnym Zenam nabidku pfevedeni na lehkou praci jen s dennim reZimem.




Ptipadné pfevedeni na dohodnutou praci nebo i piipadny zkraceny pracovni
uvazek musi mit pisemnou dohodu a tu ob¢ strany stvrzuji svym podpisem.
Organizace jako zaméstnavatel nepiipousti zaméstnavani déti, coz by bylo
v rozporu s platnou legislativou Ceské republiky, stejny postup oéekava i od
svych dodavatell a odbératelli a to zejména mimo oblast ¢eské republiky.

b) Deklarace prav__rovnych podminek pro vSechny zaméstnance,
diskriminace v zaméstnani

Vsichni zaméstnanci bez rozdilu ndbozenského vyznani, barvy pleti, narodnosti,
pohlavi maji stejnd pracovni prava a povinnosti zaméstnance, kde je
zaméstnavatelem organizace Novak-papir, S.r.0.

Pokud se jedna o externi zaméstnance personalnich agentur a nebo externi
zaméstnance pracujici na ICO nemiize garantovat organizace Novak-papir
finan¢ni naroky v jiné vysi, nez bylo uvedeno na platném dafovém dokladu
(napft. faktute za vykonanou praci/ smlouvu o dilo).

Zaméstnavatel vetejné deklaruje rovny ptistup k uchaze¢lim na volné pracovni
pozice 1 stdvajicim zaméstnanciim, organizace striktné neodmitad 1 zaméstnavani
rodinnych piislusnikli, ale musi garantovat rovny pfistup v odménovani za
vykonanou praci pro danou pracovni pozici s trhem prace, piipadné v pracovnim
kolektivu na obdobné pracovni pozici.

Organizace o¢ekava udrzeni dobrého obchodniho jména a vefejného minéni o
spole¢nosti jako dobrém obchodnim partnerovi, ktery umi dostat svych slibli a
zavazkl, které jako organizace, a nebo jako zaméstnavatel ucinil. Ma se za to,
ze vSichni zaméstnanci jsou si rovni a pro udrZzeni dobré pracovni moralky na
pracovisti je dilezité se zdrZzet jakychkoliv ndznakli nebo projevi diskriminace,
zejména sexualniho haraseni. Rovnéz napadani narodnostni mensiny nebo
skupiny osob je nezadouci, protoZe se chovame tymové a kazdy se podili na
vysledku skupiny a zdjmovému cili prosperity spole¢nosti. Jakékoliv rasové
podnéty a nebo slovni napaddni skupiny osob nebude organizace v Zadné
podob¢ tolerovat.

Pokud by organizace shledala, Ze dochazi k takovému nezadoucimu projevu
nebo snaham, bude neprodlené¢ zahdjeno interni vySetfeni a s cilem vySetfit
pticiny, zjistit pribéh celé udélosti a vyvodit disledky pro vSechny zicastnéné
strany takového chovani.

d) Kolektivni vyjednavani, piredavani poZadavku zaméstnanci

Zaméstnanci nejsou sdruZzeni do Zadné zdjmoveé ani odborové organizace, proto
neni Zadna zavazna moralni nebo pisemna norma, kterd by vyustila v uzavieni
Kolektivni smlouvy. Je stanovena povéfena osoba pro vSechny zaméstnance — je
jim personalista spole¢nosti, ktery mize tlumocit vzajemné pozadavky, ptipadné
komunikovat a pfedavat zpétné vazby tykajici se poZadavku zaméstnancil.




V ramci svych internich procesii, tykajicich se FSC:

g) nabizime zédkaznikiim moznost tisku a vyhotoveni produktti s FSC
prohldsenim; h) pfi ndkupu vstupniho materialu provéiujeme FSC certifikaci
svych dodavatelt;

1) seznamujeme zameéstnance s vyznamem zasad FSC a dodrzovanim internich
postupti;

J) kontrolujeme pravideln¢ obchodni, nakupni i vyrobni procesy, zda jsou
vykonavany podle schvalenych internich pfedpisti a FSC manuélu;

k) reagujeme na kazdy podnét zaméstnanci nebo externich zainteresovanych
stran, tykajici se FSC;

1) neustéle zlepSujeme interni postupy a procesy. Tato politika je zdvazna pro
vSechny zaméstnance spolecnosti a vedeni ocekava od vSech zaméstnanci jeji
dodrzovani.

Eticky kodex spole¢nosti

1/ Tymovost
(jsme na jedné lodi a jeden tym)

2/ Rovnost
(ke v§em zaméstnanciim, obchodnim partneriim)

3/ SluSnost
(chovame se k Vam/ tobé tak abys stejné priSel ty k nam)

4/ Spolehlivost a kvalita
(jsme partner, ktery garantuje svymi €iny své zavazky v ustni i
pisemné podobé)

5/ Expanze
(nejen na obchodnich trzich)

6/ Inovace
(nejen ve vyrobnim programu, ale i v mysleni a piistupu lidi)

7/ Dobré jméno spole¢nosti
(udrzZeni a potvrzeni dobrého jména spole¢nosti)

8/ Dobré jméno spoleCnosti - (udrZeni a potvrzeni dobrého jména
spole¢nosti)
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