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FIREMNIi ZASADY A PRINCIPY
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Bezpeénost a spokojenost nadich zaméstnanci, zékaznik( a dodavateli jsou pro nds prvofadé.

Na3im cilem neni jen, aby byl zdkaznik spokojeny. Nasi zdkaznici by méli byt velmi spokojeni.

Nasim cilem je byt nejlepim dodavatelem primyslovych systéma a slufeb ve své tfidé a tuto pozici
si udriet. Proto se musime kontinudlné zlep3ovat, a tedy neustdle prochazet zménami.
V nasem oboru podnikéni hodldme ziistat a diky tomu se zaméFujeme na dlouhodobé a kontinuéini
zlepSovani a dlouhodoby vyzkum a vyvoj.
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Nasi lidé jsou naprosto nejdileZitéjsim aktivem spoleénosti. Snazime se, abychom pfijimali pouze
nejlepsi zaméstnance, pokud jde o talent, pfistup k praci, etiku a prozakaznickou orientaci.
Samoziejmé jsme zaméstnavatelem se 100 % rovnymi pfilezitostmi.

Usilujeme o vysokou etickou troveii. O vécech mluvime oteviené. Co fekneme, to udéldme. Pokud
udéldme chybu, pfizndme ji a sjedname napravu. To neznamena, Ze na sebe nechame svalovat vinu.
Interné ani externé nesdélujeme védomeé nic, o em bychom nebyli pfesvédéeni, Ze neni pravda.

interné a obzvla$té externd sdélujeme pouze nezbytné nutné informace. To se tyka zejména
citlivych dat od zdkaznikd.

Konflikty, at uZ interni nebo externi, jsou nevyhnutelné a pfedstavuji pro nés pfilezitost ke zlep3eni
systému. Resime je pomoci oteviené a upfimné diskuze, vedené snahou pochopit nazory druhé
strany a chovat se férové. To znamena férovost k druhym, ale také férovost sami k sobé.

svws

toho se soustfedime na minimalizaci_celkovych ndkladii. Snazime se mit pro kaidou polozku
jediného dodavatele, se kterym budujeme dlouhodoby vztah zaloZeny na loajalité a divéfe.

Vidy budeme neustile zlep$ovat nad$ systém obchodu, technické pfipravy, vyroby a servisnich
sluzeb, abychom docilili zvyseni kvality a produktivity, a tim neustdle sniZovali ndklady.

Viichni nadi zaméstnanci dostévaji kazdy rok interni a/nebo externi $koleni v minimdinim rozsahu 3
dny.

Viichni nadi zaméstnanci jsou vysoce talentovani a kvalifikovani dospéli lidé, ktefi nepotfebuji
dohled. Nasi vedouci pracovnici jsou LIDRI, ktefi drzi tym pohromadé a zajidtuji, aby v3ichni chépali
své cile a méli k dispozici potfebné néstroje, infrastrukturu a Skoleni k tomu, aby téchto cilG dosahli.

wvws

Nikdy nepropustime zddného zaméstnance kviili tomu, Ze se podafilo dosdhnout vy3si efektivity

nebo provést zlepSeni jakéhokoliv druhu.

Clené&ni na jednotliva oddéleni je nezbytnym organiza&nim zlem. Lidé ve vyvoji, konstrukci, obchodu
a montaZi u nas i u zdkaznika museii pracovat jako jeden tVm, aby byli schopni predvidat problémy,
ke kterym mdze pFi realizaci projektu nebo servisu dojit. Ke svym kolegim pfistupujeme jako ke
svym internim zakaznikim. Vynikajici interni zdkaznické sluzby jsou nutnym a nezbytnym
predpokladem pro poskytovani vynikajicich sluZeb externim zakaznikam.

Problémy, chyby nebo vady nikdy nejsou zplGsobeny pouze jednotlivcem, ale fungovénim
spole€nosti jako celku, a musime je vnimat jako pfilefitost ke zlepSeni naseho systému. Proto
problémy neskryvame, ani nezastirdme, ale vynasime je na svétlo, abychom je mohli napravit.
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Variabilni sloZky mzdy, prémie a zvy$eni platu za zasluhy se odvijeji spise od tymové a firemni
vykonnosti nez od tGspéchi jednotlivce. Budeme odmériovat Einnosti a iniciativy, které pomohou
vylepsit systém.

Hrdost na odvedenou prici a na realizované projekty je klicovym motivacnim faktorem pro
viechny. Nedélame véci “jak nejlépe umime” — svou praci délame profesiondiné.

Viechny nase ¢innosti jsou standardizované a zdokumentované do procedur, kterymi se my vSichni
fidime. Slovo “NORMALNE” je tfeba vymytit z nasi spolecnosti a jejiho slovniku. Vé&ci d&lame uréitym
zplisobem, nebo je nedélame vibec.

Musime vydéldvat penize, abychom preiili, ale vydélavani penéz neni nasim jedinym cilem.
V ramci nasich moZnosti mame socidlni odpovédnost viici lidem a organizacim v nouzi.

Budoucnost nadi spoleénosti je spojena s neustalym zlep3ovanim, které je tkolem pro kaidého
zaméstnance spole€nosti.

PRISTUP K OKOLI A ZIVOTNiMU PROSTREDI

1.

Zavazujeme se plénované a cilevédomé :zlepSovat pracovni prostiedi ve vSech ¢&innostech
spolecnosti.

Chceme udriovat Zivotni prostfedi a své okoli na takové Urovni, kterd bude nejen spliiovat pozadavky
predpist ale i opravnéné poZadavky zajmovych skupin.

Prispivat ke zlep3eni zivotniho prostiedi rozvijenim systému environmentalniho managementu podle
normy CSN EN 1SO 14001:2016 a jeho dal3im rozvijenim.

Dodriovat pozadavky platné legislativy v oblasti Zivotniho prostiedi a dalsi zavazky, ke kterym se
spole¢nost dobrovolné zavazala.

Rozsifovat mezi zaméstnanci povédomi o ochrané Zivotniho prostiedi a ziskat je k uzsi spolupraci.

Pusobit na své dodavatele, aby i oni byli Setrni k Zivotnimu prostfedi a védomé preferovat firmy,
které maji zavedeny systém environmentélniho managementu podle normy SN EN 1SO 14001:2016.

Snizovat dopady do zivotniho prostfedi u zakaznika v souvislosti s pouzitim nasich vyrobki a sluzeb.
Usilovat o minimalizaci negativnich dopadi vlastnich &innosti, vyrobk( a sluZeb na Zivotni prostredi.

Klast ddraz na prevenci vzniku negativnich dopadt do Zivotniho prostiedi.
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PRISTUP K BOZP
1. Predchazeni drazim a poskozeni zdravi: Aktivné identifikovat a hodnotit rizika spojend s nasimi

¢innostmi a pfijimat preventivni opatfeni k jejich minimalizaci. Na$im cilem je nulovy pocet
pracovnich trazd a nemoci z povolani.

Spifiovédni pravnich a jinych poZadavki: Dodriovat veskeré platné zdkony, vyhldsky a nafizeni v
oblasti BOZP, stejné jako jiné poZzadavky, k nimZ se nase organizace zavazala.

Neustalé zlep3ovani: Pravidelné monitorovat, pfezkoumadvat a zlep3ovat nas systém managementu
BOZP. Budeme investovat do modernich technologii a postupt, které pfisp&ji k vy3si drovni
bezpelnosti a ochrany zdravi.

Spoluprace a konzultace: Zapojovat zaméstnance a jejich zastupce do konzultaci a rozhodovacich
procesi tykajicich se BOZP. Vétime, Ze aktivni tcast vech je klicova pro uspésné fungovani systému
BOZP.

Dostatecné zdroje: Zajistit nezbytné finanéni, lidské a technické zdroje pro efektivni fungovani
systému BOZP. To zahrnuje i pravidelné 3koleni a zvySovani kvalifikace naSich zaméstnancl.

Odpovédnost: Stanovit jasné odpovédnosti a pravomoci v oblasti BOZP na v3ech urovnich fizeni, od
top managementu aZ po jednotlivé zaméstnance. Kaidy zaméstnanec ma povinnost jednat
zodpovédné a pfispivat k bezpeénému pracovnimu prostiedi.
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